Rzeszéw, dnia 5 lutego 2024 r.

Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika na czas zastepstwa za nieobecnego pracownika

do Dzialu Finansowo-Ksi¢egowego,
w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne

staz pracy — CO najmniej 2 lata w obszarze rachunkowosci,

kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z peini
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci,

doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finanséw publicznych w obszarze finansowo-
ksiggowym,

praktyczna znajomo$¢ przepisow rozporzadzenia Ministra Finansow W sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchoddéw oraz srodkow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych,

znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

doswiadczenie w prowadzeniu ksigg rachunkowych

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci MS Excel i MS Word,
umiejetnosci obstugi programow ksiegowych,

zdolnosci analitycznego mys$lenia,

dobra organizacja pracy wilasnej, umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
sumienno$¢, doktadnos¢, terminowos¢, opanowanie, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie ewidencji ksiggowej bilansowej 1 pozabilansowej
rozliczanie i uzgadnianie kont ksiggowych

pomoc w sporzadzaniu sprawozdan finansowych i statystycznych
rozliczanie i uzgadnianie kont ksiegowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

umowa na czas zastgpstwa pracownika,
zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzgtu biurowego
i komputerowego.

5. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentow
mogacych swiadczy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe: w przypadku
posiadania,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepetnosprawnosci,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz



oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie osobiscie lub
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie osobiscie lub
poczta na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, pok. 604, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,, Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika na czas zastgpstwa do Dziatu Finansowo-
Ksiggowego”, w terminie do dnia 16.02.2024 r.

Dokumenty, ktore wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wilasnorecznym

podpisem .

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2@erzeszow.pl
lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22 Kodeksu Pracy
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana
zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami
prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe
pozostatych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabor
rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewyltonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spetniajacych wymagan formalnych oraz
tych, ktore wpltynely po uptywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentow. Po uplywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang komisyjnie zniszczone; W przypadku
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne
i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mys$l przepisow Kodeksu Cywilnego przechowywane beda w dokumentacji
z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okresoéw przechowywania okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych — 5 lat;

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania: dostgpu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania
na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
prawo do zadania usuniecia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

5. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Zarejestrowane dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i profilowania.

8. Odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcéw
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie BIP UM
Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.
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